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Coronavirus en de fiscale en niet-fiscale maatregelen
(update I3 juni 2020)

|. Bijzonder uitstel van betaling van belastingen

Verlenging bijzonder uitstel

Als u in maart jl. uitstel van betaling heeft aangevraagd vanwege de coronacrisis, dan loopt dat uitstel
binnenkort af. Het uitstel is namelijk automatisch verleend voor maximaal 3 maanden. Heeft u langer
uitstel nodig, dan kunt u een verzoek indienen om verlenging van het bijzonder uitstel van betaling.
De Belastingdienst zal hiervoor vanaf half juni a.s. een online-formulier op de website zetten.

Wilt u bijzonder uitstel van betaling aanvragen voor belastingschulden boven de € 20.000,— dan moet
u een verklaring van een derde-deskundige en een liquiditeitsprognose toevoegen aan uw verzoek.
Ook dat is mogelijk met het nieuwe online-formulier dat vanaf half juni a.s. op de website van de
Belastingdienst zal worden gezet.

Verzuimboete btw-aangifte

De kans is groot dat u inmiddels de naheffingsaanslag voor de btw-aangifte heeft ontvangen met een
verzuimboete. Heeft u nog geen bijzonder uitstel van betaling aangevraagd, maar wilt u dit wel doen,
dan kunt u direct na ontvangst van de naheffingsaanslag bijzonder uitstel aanvragen voor maximaal 3
maanden. De Belastingdienst zal de opgelegde betaalverzuimboete vernietigen. De boete hoeft niet
betaald te worden en er hoeft ook geen bezwaar te worden gemaakt.

Als u al bijzonder uitstel van betaling heeft aangevraagd en nu een nieuwe aanslag ontvangt met
daarop een boete, dan hoeft u deze uiteraard ook niet te betalen. Ook dan zal de Belastingdienst de
opgelegde betaalverzuimboeten vernietigen.

2. Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers (Tozo)

Vanaf de start zijn er naar schatting 374.000 Tozo-aanvragen (levensonderhoud en bedrijfskapitaal)
ingediend. Het merendeel van de aanvragen is voor ondersteuning levensonderhoud (schatting is
meer dan 90%). Bij Tozo 2.0 (vanaf | juni jl.) is de partnertoets geintroduceerd. Hierdoor zal naar
verwachting het aantal aanvragen dalen, ook doordat de economie gedeeltelijk weer opengaat.

3. Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid (NOW)

Vanaf de start van de NOW-regeling op 6 april jl. zijn er 144.000 aanvragen ingediend, waarvan er
inmiddels 123.000 zijn goedgekeurd. Hiermee gaat het om 2,1 miljoen werkenden. Er zijn ca. 8.500
aanvragen afgewezen, voornamelijk omdat de loonsom in januari en in november 0 euro bedroeg of
omdat er geen loonsom in januari en november was.

Het aantal goedgekeurde aanvragen is het grootst in de sectoren horeca en catering, detailhandel en
overige commerciéle dienstverdeling. De sector horeca en catering heeft het grootste gemiddelde
aangegeven omzetverlies (vorige maand 81%). Het aantal goedgekeurde aanvragen bij
uitzendbedrijven is sinds de vorige maand met 46% gestegen (met ca. 650). De meeste toekenningen
komen toe aan bedrijven met minder dan |0 werknemers (67%).
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4. Tijdelijke Overbruggingsregeling voor Flexibele Arbeidskrachten (TOFA)
De voorwaarden van de TOFA zijn bekend. Als flexwerker kunt u naar verwachting vanaf 22 juni a.s.
bij UWYV een aanvraag indienen voor de TOFA, indien u als gevolg van de coronacrisis een
substantieel inkomensverlies heeft geleden. De voorwaarden van de regeling zijn:

e Op | april 2020 moet u minimaal 18 jaar zijn en mag u nog niet de AOW-leeftijd hebben

bereikt.

e Uw sv-loon over februari 2020 was minimaal € 400.

e Uw sv-loon over maart 2020 was minimaal € 1.
Uw sv-loon over april 2020 was maximaal € 550.

e  Uw sv-loon over april 2020 was minimaal 50% lager dan uw sv-loon over februari 2020.
e U kreeg over april 2020 geen uitkering of andere tegemoetkoming in uw inkomsten.
e Door verlies van inkomsten door de coronacrisis heeft u de TOFA nodig voor de kosten
voor levensonderhoud.
Het sv-loon

Het sv-loon is het loon waarover u belastingen en sociale premies betaalt. Dit kan hetzelfde zijn als
uw brutoloon, maar als op uw loon bijvoorbeeld de werknemersbijdrage voor uw pensioen wordt
ingehouden, dan gaat dit bedrag van uw sv-loon eraf. Dat is begrijpelijk, want op uw pensioen wordt
pas belasting ingehouden als u straks met pensioen gaat. Ook een onbelaste onkostenvergoeding en
een ontslagvergoeding tellen niet mee voor het sv-loon. Een auto van de zaak telt wel weer mee
voor het sv-loon, dus die moet erbij optellen.

Geen TOFA-uitkering

U kunt geen beroep doen op de TOFA-uitkering als u over april 2020 één of meer van de volgende
uitkeringen of tegemoetkomingen ontving. Bijstandsuitkering, Bbz, Tozo, WW, Ziektewet-uitkering,
WIA, WAO, WAZ, Wajong, Anw, IOAZ, IOAW of een uitkering van een buitenlandse
uitkeringsorganisatie. Op de website van UWYV kunt u met vragen en antwoorden bekijken of u aan
de voorwaarden van de TOFA voldoet.

5. Ontwikkelingen arbeidsmarkt en beroep Noodpakket

De situatie op de arbeidsmarkt is in april jl. sterk verslechterd ten opzicht van maart jl. Het aantal
werkenden is met 160.000 gedaald. Dat is de sterkste daling sinds het CBS deze cijfers meet (sinds
begin 2003). Er zijn nu ca. 8,8 miljoen werkenden en 314.000 werkelozen (stijging 41.000 personen
t.o.v. maart jl.).

Eén derde werkt in sectoren die krimpen

Een derde van alle werknemers werkt in een sector die te maken gaat krijgen met grote of zeer
grote krimp van de werkgelegenheid. Te denken valt aan de sectoren verhuur en overige zakelijke
diensten (waaronder uitzendbedrijven), horeca, sierteelt en detailhandel. Deze sectoren komen
overeen met de sectoren waarin het totaalbedrag aan WW-uitkeringen in april en maart het hardst
stegen, zoals in de sectoren ‘horeca en catering’, ‘uitzendbedrijven’ en ‘schoonmaakbedrijven’.
Ongeveer 23% van de werknemers werkt in sectoren die volgens het UWYV zullen groeien, zoals de
gezondheids- en welzijnszorg, het openbaar bestuur en de post- en koerierssector. De impact op de
werkgelegenheid is het grootst voor flexibele krachten. Dat komt deels omdat het voor werkgevers
gemakkelijker is om flexkrachten te laten gaan. Volgens het UWYV maken sectoren die het hardst
getroffen worden daarnaast vaker dan gemiddeld gebruik van flexibele arbeid. Het CBS meldt dat het
aantal flexibele contracten aan het einde van het eerste kwartaal van 2020 ten opzichte van hetzelfde
moment in 2019 met ongeveer 102.000 is gedaald.

Stijging WW-uitkeringen het hoogst onder jongeren

In april was het merendeel van de personen die hun baan verloren relatief jong. Van de 160.000
baanverliezers waren er 104.000 tussen de |15 en 24 jaar oud. Van hen werden er 25.000 volgens de
ILO-definitie werkloos. Jongeren zijn oververtegenwoordigd in getroffen sectoren (bijvoorbeeld



horeca) en in flexibele contractvormen. Ten opzichte van maart is het aantal nieuwe WW-
uitkeringen het sterkst gestegen bij jongeren (15 tot 25 jaar), namelijk met 75%. De toename bij de
andere leeftijdscategorieén ligt lager. Hoewel de procentuele stijging van de WW-uitkeringen onder
jongeren fors is, is de absolute toename beperkt (3.300).

Effecten per regio verschillend

Volgens het UWYV verschilt de mate waarin de werkgelegenheid wordt geraakt ook sterk per regio.
Bepaalde regio’s worden harder geraakt dan andere, omdat sterk getroffen sectoren in deze regio’s
zijn geconcentreerd. Amsterdam, Zuidoost Brabant, Noord- en Midden-Limburg worden hierdoor
sterk geraakt. Andersom worden sommige regio’s juist beperkt geraakt, omdat zij bestaan uit
sectoren die minder hard door de coronacrisis worden getroffen of uit sectoren die juist groeien.

Daling gewerkte aantal uren

Dat de arbeidsmarkt verslechtert blijkt ook uit een daling van het aantal gewerkte uren en het aantal
openstaande vacatures. Volgens het CPB is het aantal gewerkte uren in maart met 12,5% gedaald. In
april stabiliseert het aantal gewerkte uren op 28,5 uur per week. Het CBS heeft 5 juni jl. cijfers over
het aantal gewerkte uren gepubliceerd. Hierbij is het gemiddelde aantal uren per werkende in maart
afgenomen met | uur ten opzichte van maart 2019. De daling in april ten opzichte van april 2019
bedroeg 3 uur. In tegenstelling tot de cijfers van het CPB is de daling dus vooral in april zichtbaar.
Verder lag het aantal openstaande vacatures volgens het CBS in het eerste kwartaal op 226.000, 21%
lager dan een kwartaal eerder. Dat is de sterkste afname ooit gemeten.

Stijging bijstand

Het aantal aanvragen voor de algemene bijstand stijgt. Uit de gegevens van de Divosa Benchmark
Werk & Inkomen blijkt dat het aantal bijstandsaanvragen in maart 56% en in april 78% hoger lag dan
in februari. Deze toename zien we ook terug in het aantal geregistreerde nieuwe algemene
bijstandsuitkeringen. In maart registreerden gemeenten 3.230 nieuwe uitkeringen en in april waren
dit er 3.080. Eind april stonden in de voorlopige cijfers van het CBS in totaal 359.140 algemene
bijstandsuitkeringen geregistreerd.

Toename werkeloosheid

Uitgaande van de scenario-analyse die het CPB16 eind maart publiceerde zal de werkloosheid de
komende maanden verder toenemen. Afhankelijk van de duur van de contactbeperkingen en de
economische doorwerking zal het werkloosheidspercentage naar verwachting stijgen tot 4% of 6,3%
in 2020. De Europese Commissie voorspelt in haar Spring Forecast|7 dat de Nederlandse
werkloosheid in 2020 oploopt tot 5,9%, aanzienlijk lager dan de werkloosheid in de Eurozone (9,6%).
Het CPB voorspelt dat de werkloosheid in 2021 verder stijgt, naar 4,5% of 9,4%. In tegenstelling tot
het CPB verwacht de Europese Commissie in 2021 een terugloop naar 5,3%. De cijfers en ramingen
bevestigen het belang van de verlenging van het noodpakket. Met de verlenging van het noodpakket
probeert het kabinet ook de komende periode banen te behouden en inkomens te ondersteunen.
Desondanks zullen het zware tijden worden waarin ook mensen hun baan of bedrijf verliezen. Dit
vraagt aanpassingsvermogen van ondernemingen en werkenden. Het beperken van de economische
schade die deze crisis veroorzaakt, is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van overheid en
samenleving. De minister en de staatssecretaris van Sociale Zaken geven aan dat zij het beroep op
het noodpakket en de situatie op de arbeidsmarkt nauwlettend zullen volgen en de Tweede Kamer
hierover maandelijks verder zullen informeren.

De fiscale en niet-fiscale maatregelen vermeld in dit document zijn bijgewerkt
tot en met |3 juni 2020.

Heeft u vragen en/of opmerkingen over de fiscale en niet-fiscale maatregelen die zijn afgekondigd
door het kabinet, dan kunt u contact met ons opnemen. Yoor onze bereikbaarheid willen wij u
verwijzen naar onze website www.kantoorvreugdenhil.nl.



