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Coronavirus en de fiscale en niet-fiscale maatregelen
(update 15 augustus 2020)

. Quarantaineplicht

De minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport heeft gisteren nieuwe maatregelen aangekondigd,
namelijk de quarantaineplicht om het aantal besmettingen en aantal positief geteste contacten in te
dammen. Bovendien zijn er signalen van de GGD dat mensen niet mee willen werken aan het bron-
en contactonderzoek en zich niet aan de thuisquarantaine houden. Het niet naleven van de
quarantaineplicht, wordt daarbij een strafbaar feit. Verwacht wordt dat door de thuisquarantaine
echt als verplichting in te zetten voor mensen die vermoedelijk in nauw contact zijn geweest met een
potentieel besmet persoon, de naleving van de thuisquarantaine zal worden vergroot.

Voorzitters van veiligheidsregio’s krijgen de mogelijkheid om mensen die contact hebben gehad met
een potentieel besmet persoon, te verplichten om in thuisquarantaine te gaan. Er gaat ook
gecontroleerd worden of mensen zich daar aan houden. Wanneer een individuele aanwijzing tot
quarantaine is opgelegd, is niet naleving daarvan strafbaar. Uitvoering van deze maatregel start in de
tweede helft van volgende week en wordt gefaseerd ingevoerd.

Daarnaast wordt bekeken of medewerking aan het bron- en contactonderzoek verplicht kan worden
via een dwangsom. Dit zou geen alternatief zijn voor de quarantainemaatregel, maar een aanvullend
instrument om medewerking aan bron- en contactonderzoek en quarantaine te verbeteren. Bij een
door de veiligheidsregio verplicht opgelegde quarantaine, kan dan bij niet naleving een fikse boete
volgen.

Reizigers die uit een hoog risicogebied komen wordt nu al gevraagd in quarantaine te gaan. Zij krijgen
in de toekomst een quarantaineplicht opgelegd en moeten ook verplicht aan het bron- en
contactonderzoek meewerken. De manier waarop dit wordt verplicht wordt momenteel verder
uitgewerkt.

2. Kosteloos ontwikkeladvies

Wilt u uw personeel ondersteunen in het vinden van ander werk, attendeer uw medewerkers dan op
de mogelijkheid kosteloos een ontwikkeladvies aan te vragen bij een gekwalificeerd loopbaanadviseur.
Dit geldt voor alle werkenden en werkzoekenden in Nederland. Een loopbaanadviseur kan kijken
welke mogelijkheden er voor mensen zijn op de huidige arbeidsmarkt. Ook kan hij aangeven of er
kansen in een andere sector liggen. Door de coronacrisis verandert de economie fors. Werk wordt
vaker digitaal uitgevoerd, er komen nieuwe banen bij en tegelijkertijd zijn er banen die verdwijnen.

In het ontwikkeladvies krijgen mensen zicht op de arbeidsmarktkansen die er in deze crisis voor hen
zijn. Ook kunnen loopbaanadviseurs mensen ondersteunen bij het kiezen van de juiste (bij)scholing of
tips geven bij het zoeken en solliciteren naar werk. Aan het einde van het traject krijgt de deelnemer
een ontwikkelplan mee, waarin acties staan die iemand kan ondernemen om beter voorbereid te zijn
op de toekomst. ledereen tussen |8 jaar en de pensioengerechtigde leeftijd kan gebruikmaken van
deze mogelijkheid. Naar verwachting zullen zo’n 20.000 mensen dat de komende maanden doen. Om
mee te doen, hoeven deelnemers zich alleen aan te melden bij een loopbaanadyviseur bij hen in de
buurt. De loopbaanadviseur vraagt vervolgens subsidie aan en handelt de administratie verder af. Op
www.hoewerktnederland.nl kunnen mensen meer informatie vinden.
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3. Registratie bezoekers horeca

Sinds eergisteren is het in de horeca verplicht bezoekers te vragen zich te registreren ten behoeve
van bron- en contactonderzoek door de GGD bij een besmetting. Gasten registreren zich op
vrijwillige basis. Als een gast geen toestemming wil geven, kunt u de toegang tot de horeca niet
weigeren.

e Als horecaondernemer werkt u sinds 10 augustus jl. voor binnen én buiten, ongeacht de
omvang van uw bedrijf, op basis van reservering (vooraf of aan de deur), neemt u een
gezondheidscheck af zonder registratie van antwoorden en kent u een vaste zitplaats toe
(placering) aan een tafel of aan de bar.

e U vraagt de gast bij een positief antwoord op een van de vragen van de gezondheidscheck
naar huis te gaan.

e U bent verplicht de gast te vragen om de naam en contactgegevens te noteren voor een
eventueel bron- en contactonderzoek.

e Uw gasten registreren zich op vrijwillige basis.

e De gegevens van uw gasten mogen uitsluitend worden gebruikt voor bron- en
contactonderzoek.

e Als uw gasten geen contactgegevens willen achterlaten, dan mogen zij niet worden
geweigerd.

e Als de gegevens met toestemming van uw gast worden genoteerd, zullen die voorlopig
|4 dagen moeten worden bewaard voor het bron- en contactonderzoek.

De Koninklijke Horeca Nederland heeft op hun site www.khn.nl een ‘registratieformulier
contactgegevens bron- en contactonderzoek’ voor u opgesteld en een ‘modelformulier
Gezondheidscheck.

De fiscale en niet-fiscale maatregelen vermeld in dit document zijn bijgewerkt
tot en met |5 augustus 2020.

Heeft u vragen en/of opmerkingen over de fiscale en niet-fiscale maatregelen die zijn afgekondigd
door het kabinet, dan kunt u contact met ons opnemen. Yoor onze bereikbaarheid willen wij u
verwijzen naar onze website www.kantoorvreugdenhil.nl.



