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Coronavirus en de fiscale en niet-fiscale maatregelen
(update 29 januari 2021)

|. Persconferentie Mark Rutte en Hugo de Jonge

Extra reisbeperkingen

Om de kans op het verspreiden van besmettingen en het meenemen van nieuwe varianten te
beperken is het dringende advies: blijf in Nederland. Ga niet op reis en boek geen reizen die tot 31
maart a.s. plaatsvinden.

Vliegverbod en aanmeerverbod voor veerboten voor passagiers uit Verenigd Koninkrijk

Een vliegverbod geldt ook voor passagiersvluchten uit Zuid-Afrika, Brazili€, Argentinié, Bolivia, Chili,
Colombia, Ecuador, Frans-Guyana, Guyana, Kaapverdi€, Panama, Paraguay, Peru, Suriname, Uruguay
en Venezuela. Dit vliegverbod geldt vooralsnog maximaal een maand, of tot de voorgenomen
verplichte quarantaine voor reizigers wettelijk is geregeld.

Reizigers uit *hoogrisicogebieden’ die per vliegtuig of schip naar Nederland komen moeten vlak voor vertrek
naar Nederland een negatieve sneltest kunnen tonen.

Dat komt bovenop de al verplichte negatieve PCR-test die maximaal 72 uur voor aankomst moet zijn
afgenomen. Deze maatregelen gelden ook voor reizigers naar Caribisch Nederland. Bovendien
moeten zij 10 dagen in quarantaine bij aankomst in Nederland. Na 5 dagen kan iemand zich laten
testen. Als de uitkomst van deze PCR-test negatief is, dan eindigt de quarantaine. Omdat sneltesten
niet overal in de buurt van (lucht)havens voorhanden zijn, zal naar verwachting in de praktijk de
dubbele testverplichting zorgen voor een afname van het aantal reizen naar ons land. Dat betekent
dat het voor sommige mensen moeilijk wordt om naar huis te komen. Nederlanders die vanwege
een noodsituatie naar Nederland moeten reizen en niet op tijd een negatieve PCR/sneltest kunnen
overleggen, kunnen zich melden bij het ministerie van Buitenlandse Zaken.

Voor bepaalde groepen reizigers uit landen buiten de EU geldt al sinds maart een inreisverbod.

Het kabinet heeft besloten de lijst met uitzonderingen op dit verbod in te korten. Dit betekent dat
zakenreizigers, studenten, kennismigranten, professionals uit de culturele en creatieve sector en
langeafstandsgeliefden die voor kort verblijf komen Nederland niet meer mogen inreizen.

Deze maatregelen gaan in op zaterdag 23 januari 2021 om 00:01 uur.

Thuiswerken en bezoek
Het dringende advies is:

e thuiswerken om contacten te vermijden. Alleen mensen die niet thuis kunnen werken, zoals
een buschauffeur, gaan naar het werk, maar bijvoorbeeld kantoormedewerkers werken
volledig thuis. Werkgevers moeten ervoor zorgen dat werknemers die thuis kunnen werken,
dat ook daadwerkelijk doen.
ontvang maximaal één gast per dag van |3 jaar of ouder
ga niet vaker dan één keer per dag ergens op bezoek

Quarantaineplicht
Wie positief is getest op corona of in direct contact is geweest met iemand die positief is getest op
corona, moet in quarantaine. Dat geldt ook voor mensen die vanuit een hoogrisicogebied naar
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Nederland reizen. En voor mensen die klachten hebben en wachten op hun testuitslag. Maar niet
iedereen houdt zich goed aan de quarantaineregels. Met de nieuwe virusvarianten vormt dat een
extra groot risico voor verspreiding van het virus. Daarom werkt het kabinet aan een manier om
quarantaine verplicht te stellen. Daarvoor worden o.a. voorbereidingen getroffen om reizigers die
naar Nederland reizen te registreren en om mensen die in quarantaine moeten na te bellen. Daar zal
meer informatie over volgen.

Uitvaarten

Op basis van advies van het OMT past het kabinet de regels voor het maximaal aantal aanwezige
personen bij een uitvaart aan. Vanaf maandag 25 januari 2021 mogen maximaal 50 personen aanwezig
zijn bij een uitvaart.

Fieldlabs

Het kabinet heeft bovendien ingestemd met de organisatie van fieldlabs. Dat zijn praktijktesten om
inzicht en data te vergaren rondom het verlagen van de besmettingsrisico’s op evenementen. Bij
onder andere twee voetbalwedstrijden, een cabaretvoorstelling, een zakelijk congres en een concert
wordt getest wat er gebeurt als één of meerdere basismaatregelen worden losgelaten. Zodat we
zicht krijgen op mogelijkheden om mensen veilig en verantwoord evenementen te laten bezoeken in
de toekomst.

Basisscholen en kinderopvang

De basisscholen en de kinderopvanglocaties blijven dicht tot 8 februari a.s., behalve voor de
noodopvang. Dit om besmettingen te voorkomen en de verspreiding van nieuwe varianten. Het
primair onderwijs (waaronder het speciaal onderwijs) en de kinderopvang blijven wel open voor de
noodopvang van kinderen van ouders met een cruciaal beroep en voor kinderen in een kwetsbare
positie. Dat is, gelet op de specifieke groepen, verantwoord volgens het OMT.

Voor de kinderopvang blijft het verzoek aan ouders om de facturen door te blijven betalen
gedurende de sluiting. De eerder aangekondigde tegemoetkoming in de eigen bijdrage loopt ook
tijdens deze verlenging van de lockdown door.

2. Avondklok vanaf zaterdag 23 januari 2021

In heel Nederland geldt vanaf zaterdag 23 januari 2021 een avondklok tussen 21.00 uur en 04.30 uur.
De avondklok duurt tot en met woensdagnacht 10 februari a.s. Gedurende deze periode mag u niet
zonder geldige reden buiten zijn. Doet u dat wel, dan riskeert u een boete van 95 euro.

Uitzonderingen
U mag wel op straat tijdens de avondklok voor:
e  Werk
Medische hulpverlening aan mens of dier
Mantelzorg
Reizen in verband met een oproep van een rechter of officier van justitie
Reizen in verband met een uitvaart
Aangelijnd uitlaten van een huisdier
Heen- of terugreis naar het buitenland
Calamiteiten

Situaties
* Maaltijd- en pakketbezorgers vallen onder de uitzonderingen van de avondklok. Dit betekent
dat een maaltijd of een pakket wel bezorgd mag worden.
e Afhalen van maaltijden mag tot 20.45 uur.
* Als uw personeel echt niet thuis kan werken en een werkgeversverklaring heeft, dan mogen
zij tijdens de avondklok reizen naar hun werk.
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® Als het voor uw werk aantoonbaar nodig is om tijdens de avondkiok op straat te zijn, dan is
het toegestaan, mits u een schriftelijke verklaring bij u heeft. Overigens, voor alle niet-
medische contactberoepen geldt nog steeds de lockdown.

e Misbruik van de werkgeverklaring door uw personeel wordt aangemerkt als ‘valsheid in
geschrifte’ en is dus strafbaar

* Ook essentiéle winkels vallen onder de avondklok. De winkels moeten om 20.45 uur
gesloten zijn.

Hoe komt u aan de noodzakelijke werkgeversverklaring?

Voor iedereen geldt: reis tussen 21.00 uur en 04.30 uur alleen met de twee benodigde verklaringen.
De eerste is de werkgeversverklaring: de werkgever vult deze eenmalig per werknemer in en deze
kan voor de gehele avondklok-periode gelden. Alleen het dragen van bijvoorbeeld werkkleding is niet
voldoende. De tweede verklaring ‘Eigen verklaring avondklok’ vult de werknemer zelf in. Het
formulier kan ook getoond worden op een telefoon. Een werknemer kan elke keer dat hij of zij naar
buiten moet voor werk dezelfde Eigen verklaring avondklok gebruiken, omdat dezelfde periode kan
worden aangegeven als op de werkgeversverklaring. Als die persoon in diezelfde range/periode om
een andere reden dan werk buiten is, moet daarvoor wel een ander formulier worden gebruikt. Alle
informatie over de avondklok en de standaardformulieren zijn te vinden op de website van de
Rijksoverheid.

Zzp'er

Als zzp'er heeft u een ‘Eigen verklaring avondklok’ op zak. Daarnaast heeft u een
‘Werkgeversverklaring avondklok’ bij u die u zelf invult. Daarin neemt u ook de (bedrijfs)naam en de
contactgegevens van uw opdrachtgever op. Als u geen opdrachtgever hebt vult u uw eigen bedrijf in.
Dit geldt ook voor bezorgers die zzp'er zijn voor een bezorgdienst zoals Uber eat, DHL en PostNL.
De zzp'er kan dus de eigen werkgeversverklaring invullen en tekenen. In geval van uitzendwerk mag
zowel de uitlener als de inlener die beschikt over de benodigde gegevens de verklaring invullen. Voor
payrolling geldt dezelfde lijn als voor uitzendwerk: zowel uitlener als inlener (als opdrachtgever etc.)
mag de werkgeversverklaring afgeven.

Tankstations

Tankstations blijven open voor brandstof en aanverwante artikelen. Het levensmiddelen deel van
winkels bij tankstations wordt voor het publiek gesloten tussen 20.45 uur en 06.00 uur. Net als de
andere winkels in de levensmiddelenbranche.

Uitzonderingen

Agenten, brandweer- en ambulancemedewerkers hoeven voor hun werk geen formulieren bij zich te
hebben. Ditzelfde geldt voor treinmachinisten, conducteurs, metro- en trambestuurders en
buschauffeurs, taxichauffeurs, vliegtuigcrew en passagiersscheepvaartbemanning.

(Internationale) chauffeurs

Een Eigen verklaring is niet verplicht voor ‘verantwoordelijken voor personenvervoer’, Het gaat
hierbij om treinmachinisten, conducteurs, metro- en trambestuurders en buschauffeurs. Dit geldt
ook voor taxichauffeurs, vliegtuigcrew en passagiersscheepvaartbemanning.

Nationaal goederenvervoer, waaronder ook stadslogistiek en bevoorrading, valt als werk onder de
geldige redenen om tijdens de avondklok te reizen. Mits dit noodzakelijk is in de avonduren. De
transportmedewerker moet tijdens de avondklok een eigen verklaring en een werkgeversverklaring
bij zich hebben.

Internationaal goederenvervoer is eveneens een geldige redenen om tijdens de avondklok te reizen.
De internationaal transportmedewerker hoeft tijdens de avondklok geen extra verklaringen bij zich
te hebben om aan te tonen dat hij voor een geldige reden tijdens de avondklok reist. De



internationaal transportmedewerker moet wel, zoals altijd het geval is, een EU-certificaat/vrachtbrief
bij zich hebben.

2. Bijzonder uitstel van betaling van belastingen

Verlenging tot | juli 2021

Het kabinet verlengt het uitstel van betaling van belasting tot | juli 2021. U kunt als ondernemer dus
viterlijk tot | juli 2021 uitstel van betaling aanvragen, of een verlenging van een reeds verleend uitstel
aanvragen. Vraagt u als ondernemer na | april 2021 voor het eerst uitstel van betaling aan, dan hoeft
u tot | juli 2021 bijvoorbeeld geen omzetbelasting of loonheffingen te voldoen. Heeft u als
ondernemer al eerder een aanvraag voor drie maanden ingediend, dan kunt u alsnog om verlenging
van het uitstel tot | juli 2021 aanvragen. Kunt u na deze drie maanden uitstel niet aan uw
betalingsverplichtingen voldoen, dan moet u zélf om verlenging vragen. Doet u dat niet, dan loopt u
de kans om uitgesloten te worden voor de betalingsregeling waarin u uw schuld in 36 maanden kunt
aflossen.

Heeft u eerder dit jaar al verlenging gekregen, dan geldt het uitstel automatisch tot | juli 2021. U
hoeft dan nieuwe belastingschulden die ontstaan, dan pas vanaf | juli 2021 te betalen.

De datum waarop gestart moet worden met terugbetalen van de opgebouwde belastingschulden
verschuift van | juli 2021 naar | oktober 2021. De belastingschuld moet vanaf | oktober 2021 binnen
36 maanden worden terugbetaald.

3. Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers (Tozo)

Terugwerkende kracht vorige maand

Vanaf | januari 2021 geldt dat u de Tozo 3-uitkering kunt aanvragen met terugwerkende kracht vanaf
de voorafgaande maand (en niet binnen de aanvraagvraagmaand). U kunt vanaf | februari 2021 dus
een Tozo-uitkering aanvragen vanaf | januari 2021. Ook in de Tozo 4, die op | april 2021 ingaat,
wordt deze mogelijkheid van terugwerkende kracht opgenomen voor de Tozo 4-uitkeringen. De
aangekondigde beperkte vermogenstoets in de Tozo 3, die werd uitgesteld tot | april 2021, zal niet
in Tozo 4, die vanaf | april 2021 ingaat, worden ingevoerd.

4. Tijdelijke Ondersteuning Noodzakelijke Kosten (TONK)
De TONK gaat met terugwerkende kracht gelden van | januari 2021 tot en met 30 juni 2021.

Uitgangspunten hierbij zijn:

* De focus ligt op woonkosten. Dat is meestal veruit de grootste kostenpost in een
huishouden.

*  Bij aanvragen wordt gekeken of sprake is van ‘onvoorziene en onvermijdelijke’ terugval in het
inkomen en naar draagkracht, hetgeen de verhouding betreft tussen het inkomen en
vermogen van het huishouden en de noodzakelijke kosten. Met betrekking tot het inkomen is
het actuele inkomen het uitgangspunt. Wat betreft vermogen wordt alleen gekeken naar
vermogen waar direct over beschikt kan worden. Vermogen dat vast zit in de eigen woning
en pensioenen wordt bijvoorbeeld buiten beschouwing gelaten. Over een vrijstellingsgrens
wordt nog gesproken.

5. Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid (NOW)

Verhoging vergoedingspercentage NOW

De vergoeding van de NOW wordt verhoogd van 80% naar 85%. De NOW voor de maanden
januari, februari en maart 2021 kan vanaf |5 februari worden aangevraagd. Normaal gesproken moet
u dan binnen een aantal dagen een voorschot ontvangen, mits u aan de voorwaarden voldoet. Om de
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verhoging van de vergoeding mee te kunnen nemen in de voorschotten, is het mogelijk dat de eerste
uitbetalingen een aantal dagen later worden overgemaakt dan u gewend bent van de eerdere NOW-
uitbetalingen.

De aangekondigde afbouw vanaf het tweede kwartaal 2021 zal niet doorgaan. De parameters in de
NOW, zoals het vergoedingspercentage en de omzetgrenzen, blijven voor het tweede kwartaal 2021
dus ongewijzigd t.o.v. het eerste kwartaal 2021. Dit betekent dat het vergoedingspercentage van 85%
ook in het tweede kwartaal van 2021 zal gelden, de loonsomvrijstelling maximaal 10% blijft bedragen,
het minimaal omzetverlies 20% is en de maximale vergoeding gebaseerd blijft op tweemaal het
dagloon.

6. Vaste reiskostenvergoeding, werkkostenregeling en thuiswerken

De maatregel voor de onbelaste vaste reiskostenvergoeding wordt verlengd tot | april 2021.

Dit betekent dat tot | april 2021 u als werkgever de bestaande vaste reiskostenvergoedingen nog
onbelast kunt vergoeden ook al worden deze reiskosten als gevolg van het thuiswerken niet meer
(volledig) gemaakt. Voorwaarde is dat het vaste vergoedingen betreft die u al voor |3 maart 2020
toekende aan de werknemer.

De vrije ruimte in de werkkostenregeling wordt ook in 2021 verruimd. Via de vrije ruimte van de
werkkostenregeling kunt u als werkgever vergoedingen en verstrekkingen aan uw personeel geven
zonder dat deze belast worden. U kunt zelf bepalen waaraan en 6f u de vrije ruimte wilt benutten.
Sommige werkgevers gebruiken de vrije ruimte momenteel om onbelaste
thuiswerkkostenvergoedingen te verstrekken, naast de mogelijkheden die er al zijn. Voor het jaar
2020 heeft het kabinet de vrije ruimte voor de eerste € 400.000 van de loonsom per werkgever
tijdelijk verhoogd naar 3%. Ook voor het jaar 2021 zal het kabinet de vrije ruimte voor de eerste
€ 400.000 van de loonsom per werkgever tijdelijk verhogen van 1,7% naar 3%.

Op dit moment is het al mogelijk om onder voorwaarden bepaalde thuiswerkgerelateerde kosten
onbelast te vergoeden, bijvoorbeeld arbovoorzieningen en ICT-middelen. Bij arbovoorzieningen kan
gedacht worden aan het faciliteren van een ergonomisch verantwoorde werkplek zoals een
bureaustoel. Onder een ICT-middel valt bijvoorbeeld een noodzakelijke laptop. Ook de vrije ruimte
kan worden gebruikt om andere thuiswerkkosten onbelast te vergoeden. Het kabinet onderzoekt in
samenspraak met maatschappelijke organisaties en sociale partners de mogelijkheden van een
aanvullende regeling waarbinnen het voor de werkgever mogelijk wordt om onbelast ook andere
thuiswerkkosten te vergoeden. Daarbij wordt ook gekeken naar de huidige regelingen voor
reiskostenvergoedingen in den brede.

7. Update Versoepeling urencriterium zzp’ers

Het urencriterium geldt als voorwaarde voor sommige ondernemersfaciliteiten, zoals
zelfstandigenaftrek. Als u niet kunt voldoen aan het ‘urencriterium’ van 1.225 uren per kalenderjaar
te besteden aan uw onderneming, zou u uw recht op fiscale aftrek kunnen verliezen. Het kabinet
heeft voor het jaar 2020 een versoepeling van het urencriterium toegepast. Deze versoepeling zal
ook voor 2021 gelden. Dit houdt in, dat ook al heeft u geen 24 uren per week aan uw onderneming
gewerkt (of 16 uren per week voor de startersaftrek bij arbeidsongeschiktheid) u toch hiervan uit
mag gaan gedurende de periode | januari t/m 30 juni 2021.

8. Update Dga
Lager gebruikelijk loon 2021

Als dga (ab-houder) moet u uzelf een zogenoemd ‘gebruikelijk loon’ betalen. Voor 2020 is dit
€ 46.000 euro per jaar en vanaf 2021 is dat € 47.000 euro. Ook als uw onderneming minder of geen
omzet behaalt, moet u toch belasting over deze bedragen betalen. Vanwege de coronacrisis heeft het



kabinet in 2020 toegestaan dat u als dga van een lager gebruikelijk loon mag uitgaan, evenredig met
de omzetdaling. Hierbij werden de eerste vier maanden van 2020 vergeleken met de eerste vier
maanden van 2019.

Ook voor 2021 mag u van een lager gebruikelijk loon uitgaan als u te maken krijgt met een
omzetdaling. De maatregel voor 2021 zal op de volgende punten worden aangepast:
* Voor 2021 zal de omzet over heel 2021 worden vergeleken met de omzet over heel 2019.
¢ U moet in 2021 minimaal 30% omzetverlies lijden t.o.v. 2019.

9. Update Tegemoetkoming Vaste Lasten (TVL)

Eenmalige opslag Voorraad Gesloten detailhandel (VGD)

Op 18 december werd bekend dat de verplicht gesloten non-food detailhandelsbedrijven de
eenmalige opslag Voorraad Gesloten Detailhandel (VGD) ontvangen bovenop de TVL subsidie in het
4e kwartaal van 2020. Deze subsidie is bedoeld als tegemoetkoming voor de kosten van
(kerst)voorraad die niet meer verkocht kan worden en is belastingvrij. VGD is bedoeld voor
ondernemers die met hun hoofdactiviteit geregistreerd staan met een sbi-code die onder gesloten
detailhandel valt (zie https://www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer/tvl/eenmalige-opslag-
voorraad-gesloten-detailhandel-vgd).

Alle voorwaarden van TVL, zoals 30% omzetverlies in het 4e kwartaal 2020 zijn van toepassing. De
omzetcijfers van het 4e kwartaal worden vergeleken met dezelfde periode in 2019. Er is dus geen
aangepaste voorwaarde omzetverlies in verband met de timing van de lockdown per |5 december
2020.

De VGD is minstens 2,8% van het omzetverlies bovenop het bedrag aan TVL. De maximale subsidie
is 20.160 euro. Gesloten non-food detailhandelbedrijven die zich tussen 29 februari en 15 maart 2020
hebben ingeschreven ontvangen 101 euro. De opslag wordt automatisch toegevoegd aan TVL van het
4e kwartaal. Hier hoeft u niets extra’s voor te doen.

Event-cateringbedrijven en hotel-restaurants kunnen geen gebruik maken van deze subsidie. De
subsidie is bedoeld voor aanpassingen aan de 1,5 meter afstand en om te helpen met kosten voor
kuchschermen, voedselvoorraad die bederft en aanleg en overkapping van buitenterrassen. De extra
subsidie is gekoppeld aan TVL Q4 2020 en wordt automatisch bij de TVL opgeteld. Komt u niet in
aanmerking voor TVL Q4 2020, dan heeft u geen recht op deze extra ondersteuning.

Gesloten eet- en drinkgelegenheden die zich tussen 29 februari en 15 maart 2020 hebben
ingeschreven in het KVK-handelsregister ontvangen een vaste opslag van 101 euro.

Uiterste datum indienen aanvraag Q4 2020

Wilt u nog een aanvraag indienen voor deze regeling voor het vierde kwartaal van 2020? Doe dit dan
zo snel mogelijk want 29 januari a.s. tot 17.00 uur is de uiterste datum waarop de aanvraag kan
worden ingediend bij RVO.nl. U vindt de SBI-code waarvoor u TVL aanvraagt in de adviestool TVL bij
RVO. Wijzigen van uw SBl-code in het KvK Handelsregister heeft geen invioed op uw aanvraag TVL,

De tegemoetkoming van minimaal 750 euro en maximaal 90.000 euro is voor bedrijven die minimaal
30% van hun omzet hebben verloren door de coronacrisis. Verplicht gesloten horecaondernemingen
en non-food detailhandelsondernemingen ontvangen de opslag Horeca Voorraad en Aanpassingen
(HVA) of de opslag Voorraad Gesloten Detailhandel (VGD) bovenop TVL. Voor ondernemers en
toeleveranciers in de evenementenbranche komt een aanvullende TVL-subsidie.

Uitbreiding TVL vanaf | januari jl.
De TVL wordt met terugwerkende kracht vanaf | januari jl. uitgebreid. De uitbreiding is als volgt.



Ook voor grotere bedrijven

Het kabinet wil dat meer ondernemingen aanspraak kunnen maken op TVL-steun. De eis van
maximaal 250 medewerkers wordt losgelaten. Daardoor kunt u ook als groter bedrijf aanspraak
maken op de TVL. Hierdoor wordt de TVL-regeling ook bereikbaar voor kleinere winkel- en
horecaketens.

Verhoging subsidiepercentages

Het subsidiepercentage stijgt van 70% naar 85% van de lasten voor alle ondernemers met een
omzetverlies vanaf 30%. Het vergoedingspercentage loopt daarmee niet langer op van 50% (bij 30%
omzetverlies naar 70% (bij 100% omzetverlies). Heeft u als ondernemer een omzetverlies van meer
dan 30% dan ontvangt u een tegemoetkoming van 85% van de vaste lasten. Via de NOW ontvangt u
tevens een tegemoetkoming oplopend tot 85% van de loonkosten bij volledig omzetverlies. Het blijft
lonend om uw vaste lasten te beperken, indien mogelijk, omdat uw daadwerkelijke vaste lasten niet
van invloed zijn op de hoogte van de subsidie. Er wordt immers uitgegaan van forfaitaire lasten
volgens de SBI-code van uw bedrijf.

Verhoging maximum subsidiebedrag

Doordat het subsidiepercentage stijgt en de TVL-regeling ook voor grotere bedrijven mogelijk is,
gaat het maximale subsidiebedrag ook omhoog van 90.000 euro naar 330.000 euro voor het MKB en
naar 400.000 euro voor het niet-MKB.

Verhoging voorraadsubsidie gesloten detailhandel

De voorraadsubsidie voor gesloten detailhandel wordt verlengd naar het eerste kwartaal van 2021.
De subsidie zal in het eerste kwartaal van 2021 neerkomen op een opslag van 21% op het
vastenlastenpercentage in de TVL (voorheen 5,6%). De voorraadvergoeding ademt, net als de TVL,
mee met het omzetverlies. Volgens het kabinet is in deze vergoeding ook rekening gehouden met het
feit dat deze verlengde lockdown ook een extra negatieve impact heeft op de verkoopbaarheid van
de decembervoorraad.

Ook de grote winkels en de kleinere winkelketens kunnen nu aanspraak maken op de
voorraadsubsidie voor de gesloten detailhandel, omdat de eis van het maximum aantal werknemers
voor toegang tot de TVL is losgelaten per | januari 2021.

U hoeft geen aparte aanvraag voor de voorraadsubsidie in te dienen; deze loopt automatisch mee in
de nog in te dienen aanvraag voor de TVL in het eerste kwartaal 2021. De opslag kent een eigen
maximumvergoeding van 200.000 euro en valt buiten de hierboven genoemde maximumvergoeding
van 330.000 euro.

Kleine bedrijven

Behalve de uitbreiding voor grotere bedrijven, geldt er ook een uitbreiding voor kleine bedrijven,
zoals de contactberoepen. Ook als klein bedrijf kunt u aanspraak maken op de TVL-regeling; de
minimumsubsidie wordt verhoogt van 750 euro naar 1.500 euro per ondernemer van het eerste
kwartaal van 2021.

Het is mogelijk dat u als klein bedrijf geen 3.000 euro aan vaste lasten per kwartaal hebt, waardoor u
niet in aanmerking komt voor de TVL-subsidie. Het kabinet onderzoekt of de drempel van 3.000
euro verlaagd kan worden en wat de effecten daarvan mogelijk zijn op de TVL-regeling, waardoor
een groep ondernemers juist buiten de boot zou kunnen vallen. Daarom kijkt het kabinet of de TVL
zo kan worden ingericht dat de drempel naar beneden kan, zonder dat de ondernemers die nu wel
aanspraak kunnen maken op de TVL, de TVL zouden kunnen mislopen.

Starters
Het kabinet voert een regeling in voor starters die tussen | januari en 30 juni 2020 een bedrijf zijn
begonnen. De precieze invulling wordt nog vastgesteld. De regeling, die zoveel mogelijk wordt



gebaseerd op de TVL, geldt zowel voor het eerste als tweede kwartaal van 2021. De
referentieperiode voor deze bedrijven zal het derde kwartaal van 2020 zijn. Starters gestart tussen |
januari en 15 maart 2020 komen ook voor de reguliere TVL in aanmerking in het eerste kwartaal van
2021. In het tweede kwartaal van 2021 kunnen de starters die gestart zijn tussen | januari en 15
maart 2020 alleen van de aparte startersregeling gebruikmaken.

Het kabinet hoopt het loket in mei te kunnen openen. Bovengenoemde verruimingen voor het eerste
kwartaal van 2021 gelden ook voor het tweede kwartaal van 2021, behalve de opgehoogde
voorraadsubsidie voor de gesloten detailhandel; deze geldt alleen voor het eerste kwartaal van 2021,

Aangiftes misbruik TVL-regeling

De Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO) heeft aangifte gedaan bij het Openbaar
Ministerie vanwege vermoedens van misbruik bij de subsidieregeling TVL. Het gaat om 70 aangiftes.
TVL-regeling is bedoeld voor MKB-bedrijven die door de coronacrisis in de problemen komen met
het betalen van hun vaste lasten.

Voorkomen misbruik
De TVL regeling is erop gericht om MKB-ondernemers en zzp’ers snel van steun te voorzien om hun
vaste lasten te betalen. Aanvragen worden daarom waar het kan geautomatiseerd afgehandeld. Om
misbruik zoveel mogelijk tegen te gaan is een uitgebreid systeem ingericht. Op basis van deze
meldingen is het systeem als volgt aangescherpt:
* Het risicoprofiel wordt aangepast op basis van waargenomen patronen. Bij een hoger
risicoprofiel van aanvragen worden aanvragen vooraf handmatig beoordeeld.
* Handmatige controle is aangescherpt bij de uitbetaling van voorschotten.
¢ Alle aanvragen worden vanaf nu bij bevoorschotting en bij de vaststelling gecontroleerd op
basis van gegevens van de Belastingdienst.
* Bij een vermoeden van misbruik na een onderzoek, wordt sneller overgegaan tot het
vaststellen van de subsidie op nihil en worden eventuele voorschotten teruggevorderd.
e Er zal nog intensiever overleg plaatsvinden tussen RVO, KVK, de banken, FIOD,
Belastingdienst en het UWV. Er is dagelijks overleg tussen de gespecialiseerde
fraudeafdelingen van banken en die van de RVO.

10. Update Time-out arrangement (TOA)

Er komt een kredietfaciliteit voor ondernemers die gebruik willen maken van de Wet homologatie
onderhands akkoord (WHOA\) als onderdeel van het Time Out Arrangement (TOA). De combinatie
van krediet en WHOA moet bedrijven in staat stellen om een doorstart te maken zodra de situatie
beter is, zodat er banen behouden blijven. Het kabinet zal samen met andere schuldeisers,
intermediairs en schuldhulpverleners richtlijnen ontwikkelen voor een soepelere en efficiéntere
behandeling van saneringsverzoeken voor ondernemers. Verzoeken zullen binnen de wettelijke
kaders met een welwillende blik worden beoordeeld. De Belastingdienst zal de levensvatbaarheid van
het bedrijf aannemen als deskundige derden, zoals banken en accountants, daarover al positief
hebben geoordeeld.

1. Update Cultuursector

De steunpakketten voor de culturele sector zijn afhankelijk van de situatie. Voor de makers in de
culturele sector lijkt dit nu echter niet voldoende te zijn. Daarom wordt voor deze makers in de
culturele sector aanvullend € 9 miljoen beschikbaar gesteld in verband met de verlenging van de
lockdown. Het kabinet zal in het voorjaar aangeven hoe deze middelen zullen worden besteed.
Daarnaast wordt er steun (€ 5,5 miljoen) beschikbaar gesteld aan de lokale media via het Tijdelijk
Steunfonds Lokale Informatievoorziening. De voorwaarden voor deze steun worden nog nader
uitgewerkt.




Er moet nog een handreiking worden opgesteld, terwijl de ICT-systemen nog moeten worden
aangepast. De verwachting is dat vanaf | maart 2021 steeds meer gemeenten hun TONK-loketten
zullen openen.

12. Update Evenementen

Nadat de maatregelen weer versoepeld zijn, zal er voor de evenementensector een verhoogd risico
blijven op annulering dat zij niet volledig zelf kunnen dragen. Het kabinet wil de sector ondersteunen
in een oplossing hiervoor, aangezien dit perspectief biedt voor specifieke groepen en voor de
samenleving als geheel. Er wordt een garantieregeling uitgewerkt zodat evenementen georganiseerd
kunnen worden vanaf een tijdvak waar dat vanuit coronaoptiek redelijkerwijs verantwoord is, inzet is
nu vanaf | juli 2021. Deze regeling wordt op korte termijn verder uitgewerkt.

13. Geen loon voor mondkapweigeraar

Een banketbakkerij uit Bilthoven mag betaling van het loon opschorten van een bezorger die weigert
een mondkapje te dragen. De werknemer mag pas weer aan het werkt op het moment dat hij het
mondkapje wel draagt. Tot die tijd hoeft zijn werkgever hem niet te betalen. Dit heeft de rechtbank
Midden-Nederland beslist in een kort geding.

De banketbakkerij beroept zich op het zogenoemde instructierecht, waarin staat dat de werknemer
zich moet houden aan de voorschriften die de werkgever opstelt. Volgens de rechter is een
mondkapje een maatschappelijk aanvaard middel: gedurende de coronapandemie kan het bijdragen
aan veiligheid en gezondheid. De werkgever heeft een bedrijfsbelang, omdat medewerkers bij ziekte
of quarantaine moeten worden doorbetaald.

14. Invloed corona op hoogte huur horecapand

Een horecaondernemer is naar de Rechtbank Overijssel gegaan om verlaging van de huur afte
dwingen. Door de maatregelen van de overheid was hij gedwongen zijn café tussen 16 maart 2020
tot | juni 2020 te sluiten. Daarna moest hij vanaf |5 oktober 2020 wederom de deuren sluiten.

De horecaondernemer heeft diverse e-mails naar de verhuurder gestuurd met het verzoek een
korting te verlenen op de huurprijs. De verhuurder heeft geen korting gegeven, maar toegezegd dat
de betaling van de helft van de huur over april en mei 2020 mag worden opgeschort t/m het vierde
kwartaal van 2020. De horecaondernemer vond dat onvoldoende. De rechtsbijstandsverzekeraar van
de horecaondernemer heeft vervolgens een voorstel gedaan voor de huur t/m oktober 2020. Dit
voorstel viel verkeerd bij de verhuurder. De verhuurder heeft daarop een verzoekschrift tot
faillietverklaring van de horecaondernemer ingediend bij de rechtbank. De horecaondernemer heeft
over januari 2020 t/m maart 2020 de volledige huurprijs betaald; vanaf april 2020 t/m november 2020
heeft hij maandelijks de helft van de huurprijs voldaan.

De horecaondernemer vordert bij Rechtbank Overijssel onder andere dat;
I De betalingsverplichting van de huurprijs van 16 maart t/m 31 december 2020 (of tot zolang
de tweede gedwongen sluiting voortduurt, op te schorten met 50%
2. De verhuurder te verbieden om volledige betaling te verlangen van de huur over de onder
punt | genoemde periode.

Rechtbank Overijssel geeft in haar uitspraak aan dat de beperkende maatregelen van de overheid
door corona moeten worden gezien als onvoorziene omstandigheden, die niet waren te voorzien
toen het huurcontract is afgesloten. Door de gedwongen sluiting kan het gehuurde niet
overeenkomstig de bestemming worden gebruikt. Dat is een aantasting van het huurgenot, een
gebrek. Kort gezegd, kan door het gebrek de horecaondernemer niet volledig aan haar verplichting
tot betaling van de huur worden gehouden. Volgens de rechtbank kan de horecaondernemer met



terugwerkende kracht aanspraak maken op huurprijsvermindering. Voor de periode dat de
horecaondernemer gedwongen de zaak moet sluiten vindt de rechtbank een vermindering van 50%
redelijk. Vanaf I juni 2020 heeft de horecaondernemer de exploitatie kunnen hervatten, maar met de
nodige beperkingen, waardoor er nog steeds een behoorlijke omzetderving is. In die periode vindt de
rechtbank een huurvermindering van 25% op zijn plaats. Vanaf 15 oktober 2020 (gedwongen
hernieuwde sluiting) is een percentage van 50% weer gerechtvaardigd.

I5. Invioed corona op WOZ-waarde

In november jl. heeft er bij het Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden een zaak gediend omtrent de
vaststelling van de WOZ-waarde voor de OZB-aanslag. De ondernemer, die een horecapand
exploiteert, was van mening dat de coronacrisis een negatieve invioed heeft op de WOZ-waarde van
het bedrijfspand per | januari 2017. Om de WOZ-waarde van een zakenpand te berekenen wordt
gebruik gemaakt van de zogenaamde methode van huurwaardekapitalisatie (het aantal keer de
jaarhuur van een bedrijfspand dat men bij koop bereid is te betalen).

De ondernemer vindt dat de gemeente bij het vaststellen van de kapitalisatiefactor gerekend heeft
met een te laag percentage voor leegstandsrisico. Volgens de ondernemer moet er worden gekeken
naar het risico tussen de waardepeildatum en de 10 jaren die daar op volgen. Door de coronacrisis
heeft de horeca inmiddels met een aanzienlijk hoger leegstandsrisico te maken. Volgens de
ondernemer zou in de berekening van de kapitalisatiefactor het leegstandsrisico op 30% of 40%
moeten worden gesteld.

Hof Arnhem-Leeuwarden geeft de ondernemer geen gelijk. Voor het percentage van het
leegstandsrisico moet gekeken worden naar de situatie op waardepeildatum (1-1-2017). Toen
bestond COVID-19 nog niet, want dat was pas in 2020. Het mogelijke waarde drukkende effect op
de WOZ-waarde heeft nog geen invloed op de waardebepaling van een bedrijfspand per | januari
2017. Dat kan anders uitpakken voor de situatie per | januari 2020.

16. Schade rellen onverzekerde winkeliers

Minister Grapperhaus van Justitie gaf vandaag in de Tweede Kamer aan dat het kabinet met een
nieuw fonds komt om bedrijven en ondernemers te helpen die schade hebben geleden tijdens de
rellen van de afgelopen dagen. Het plan wordt nog uitgewerkt. Bent u als winkelier verzekerd voor
de schade, dan kunt u wellicht de meeste bedrijfsschade verhalen op uw verzekering, maar wellicht
worden niet alle kosten gedekt. Daarom wil de minister het fonds oprichten.

Bent u niet voor de bedrijfsschade verzekerd, dan kunt u een beroep doen op het Schadefonds
Geweldsmisdrijven als u de dupe geworden bent van de vernielingen van de rellen in de afgelopen
dagen. Het kabinet heeft hierover met De Nederlandsche Bank en verzekeraars gesproken. Minister
Hoekstra verwacht dat alle schade op deze manier kan worden opgevangen.

De fiscale en niet-fiscale maatregelen vermeld in dit document zijn bijgewerkt
tot en met 29 januari 2021,

Heeft u vragen en/of opmerkingen over de fiscale en niet-fiscale maatregelen die zijn afgekondigd
door het kabinet, dan kunt u contact met ons opnemen. Voor onze bereikbaarheid willen wij u
verwijzen naar onze website www.kantoorvreugdenhil.nl.



