administratieve & secretarigle dienstveriening

Coronavirus en de fiscale en niet-fiscale maatregelen
(update 31 oktober 2020)

|I. Tegemoetkoming Vaste Lasten MKB (TVL)

De TVL, bedoeld als tegemoetkoming voor vaste lasten, zoals huur, was beperkt tot een aantal
sectoren. Het kabinet heeft besloten om de TVL tijdelijk open te stellen voor alle sectoren. Niet
alleen direct getroffen bedrijven merken de gevolgen van de overheidsmaatregelen, maar ook
toeleveranciers, de transportsector en de voedingstuinbouw. Voor de tijdelijke verbreding TVL is
140 miljoen euro gereserveerd. Bedrijven kunnen vanaf medio november een aanvraag indienen.

Tijdelijk voor alle sectoren

Het kabinet heeft besloten om de TVL tijdelijk — voor het vierde kwartaal van 2020 — open te stellen
voor alle sectoren. Er geldt geen SBl-code-afbakening meer in vierde kwartaal van 2020. Als
ondernemer moet u voldoen aan de reeds gestelde eisen van de TVL, waaronder het minimale
omzetdervingspercentage van 30 procent. Ook blijven SBl-codes leidend ter vaststelling van de vaste
lasten. De land- en tuinbouw kan bij deze verbreding ook gebruik maken van de TVL. Krediet- en
financiéle instellingen zijn uitgezonderd van deze verbreding. Uitgaande van het Europese tijdelijke
steunkader COVID-19, op grond waarvan de verlenging van de TVL, net als de oorspronkelijke TVL,
zal worden genotificeerd bij de Europese Commissie voor goedkeuring als staatssteun, mag namelijk
geen ondersteuning worden verleend aan deze ondernemingen. Voor deze eenmalige verbreding van
de TVL voor het vierde kwartaal 2020 is € 140 miljoen gereserveerd. U kunt als ondernemer naar
verwachting vanaf medio november a.s. een aanvraag indienen voor TVL het vierde kwartaal 2020 bij
RVO.nl. De verbreding van de TVL is in principe eenmalig voor het vierde kwartaal 2020. Met de
gepubliceerde routekaart is het mogelijk voor ondernemers om tijdig te anticiperen en hun
bedrijfsvoering aan te passen op veranderende omstandigheden.

Subsidieregeling voorraad- en aanpassingskosten horeca

Als horecaondernemer kunt u een eenmalige subsidie aanvragen om de gemaakte kosten te
compenseren, die u heeft gemaakt om uw onderneming op een corona veilige manier open te
kunnen houden, zoals bijvoorbeeld het investeren in een terrasoverkapping, maar ook voor de
(bederfelijke) voorraden die u heeft aangelegd, maar die u niet meer kunt gebruiken vanwege de
tijdelijke, verplichte sluiting van minimaal 4 weken.

Eet- en drinkgelegenheden, incl. nachtclubs en kantine-exploitanten die een TVL-aanvraag succesvol
indienen, maken aanspraak op deze subsidie. De subsidie is gelijk aan circa 2% procent van de
omzetderving voor eet- en drinkgelegenheden. Voor een doorsnee caféondernemer komt dit naar
verwachting neer op een subsidie van circa € 2.500,—. Deze eenmalige vergoeding komt bovenop de
TVL-subsidie en valt buiten de reeds verhoogde cap van € 90.000. Voor de nieuwe subsidie wordt
een budget van € 40 miljoen gereserveerd. De voorwaarden en uitwerking worden voorafgaand aan
de openstelling gepubliceerd. Omdat de subsidie aansluit op de voorwaarden, openstelling en
berekening van de TVL, hoeven horecaondernemers geen tweede aanvraag in te dienen bij de
Rijksdienst voor Ondernemend Nederland. Horecaondernemers kunnen naar verwachting vanaf
medio november a.s. een TVL-subsidie aanvragen. De nieuwe subsidie voor voorraad-en
aanpassingskosten wordt voor de horeca hierbij automatisch opgeteld.
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Evenementenbranchemodule

De TVL is zo ingericht dat het omzetverlies wordt vastgesteld op basis van het verschil met hetzelfde
kwartaal in het voorgaande jaar, zodat ondernemers op eenvoudige wijze hun omzetderving kunnen
aantonen en de TVL binnen wat voor RVO.nl uitvoerbaar is, zoveel mogelijk gerichte steun geeft.
Seizoengebonden ondernemers in de evenementenindustrie ontvangen in het hoogseizoen een
daarom relatief meer TVL-subsidie ten opzichte van het laagseizoen. In het laagseizoen valt de TVL-
subsidie echter lager uit, want ook in 2019 was in deze kwartalen de omzet immers beperkt. Er zijn
bedrijven uit de evenementenindustrie die in TVL 1.0 subsidie hebben ontvangen, maar waarbij in het
vierde kwartaal van 2019 de referentieomzet zo laag was dat ze niet aan de minimale voorwaarden
van de TVL voldoen en daarom niet in aanmerking komen voor een nieuwe TVL vierde kwartaal
2020 aanvraag. Nu alternatieve verdienmogelijkheden door extra contact beperkende maatregelen
beperkt zijn, heeft het kabinet besloten eenmalig een module voor de evenementenbranche in te
richten in de TVL om deze bedrijven uit TVL 1.0 ook in de winter te ondersteunen.

Als ondernemer komt u voor de module in aanmerking wanneer:

e U wel voor TVL 1.0 in aanmerking bent gekomen, maar niet voor TVL 4e kwartaal 2020 in
aanmerking zal komen vanwege een te lage referentiecomzet in het 4e kwartaal van 2019.

¢ U binnen een SBl-code valt die aangeduid is als evenement-gerelateerd.

® U kunt aantonen minimaal één festival of evenement te hebben georganiseerd of voor uw
omzet voor minimaal 70% afhankelijk bent van levering aan festivals of evenementen.

e Ondernemingen uit de evenementenindustrie die door een lage referentiecomzet in 2019
geen aanspraak kunnen maken op de aankomende TVL-subsidie, ontvangen eenmalig een
bedrag gebaseerd op de hoogte van hun TVL 1.0 subsidie. De eenmalige kosten hiervan
worden globaal geraamd op € || miljoen. Het kabinet werkt deze regeling momenteel uit.

2. Verruiming van de Borgstelling MKB-kredieten (BMKB-C)

Om bedrijven in hun liquiditeitsbehoefte te blijven ondersteunen acht het kabinet het van belang om
de corona garantieregelingen te verlengen. Met het aflopen of afbouwen van andere maatregelen kan
de liquiditeitsbehoefte groter worden. Daarom worden het corona garantie-instrumentarium en de
financieringsregelingen COL via de Regionale Ontwikkelingsmaatschappijen en de
Overbruggingskredietfaciliteit Qredits, gelijk aan het EU COVID-19 staatssteunkader, verlengd tot en
met 30 juni 2021. Het kabinet wil de BMKB-C kredieten verlengen tot eind 2021.

3. Overwerk en differentiatie WW-premie

Als werkgever betaalt u door de Wet Arbeidsmarkt in balans (Wab) sinds | januari jl. een lage WW-
premie voor vaste contracten en een hoge WW-premie voor flexibele contracten. Ook moet u met
terugwerkende kracht de hoge WW-premie afdragen voor vaste werknemers die in een kalenderjaar
meer dan 30% hebben overgewerkt. Deze bepaling is voor 2020 al voor alle werkgevers opgeschort.
Dit zal ook voor 2021 gaan gelden. De minister van SZW zal deze aanpassing zo spoedig mogelijk
uitwerken.

4. Time-out arrangement (TOA)

Komt u als ondernemer in zwaar weer terecht en zoekt u naar mogelijkheden om een faillissement af
te wenden, dan wil het kabinet de werking van de Wet Homologatie Onderhands Akkoord
(WHOA,), die per | januari 2021 in werking treedt, naar voren halen met de TOA. Hierdoor kunt u
alvast een akkoord uitwerken en voorleggen aan schuldeisers (en aandeelhouders). Als u dan de
voorschriften van de WHOA aanhoudt, dan kunt direct na | januari 2021 het akkoord voor
bevestiging aan de rechter voorleggen.

De ondersteuning binnen TOA zal bestaan uit meerdere onderdelen. Een deel loopt al en een ander
deel wordt uitgewerkt. Zo is het programma ‘Zwaar weer’ gestart bij de Kamer van Koophandel. Dit



programma bestaat uit dienstverlening voor ondernemers in zwaar weer, zoals doorverwijzing,
advies en een routewijzer. Volgende maand zal een platform met praktische informatie worden
gelanceerd. Ondernemers vinden daar informatie over welke stappen zij zelf al kunnen zetten en hoe
ze daarbij kunnen worden ondersteund. Vanaf januari zal de dienstverlening van de Kamer van
Koophandel en het Ondernemersklankbord verrijkt zijn met extra, op de WHOA toegespitste,
ondersteuning. Het gaat dan om advies, doorverwijzing, coaching en een tool die de totstandkoming
van akkoorden vereenvoudigt.

De Belastingdienst zal zich volgens het kabinet gedurende de coronacrisis inzetten om levensvatbare
ondernemingen een toekomstperspectief te bieden. Bij de beoordeling van saneringsverzoeken komt
de nadruk te liggen op welke ruimte er is om ondersteuning te bieden in plaats van op een strikt,
formeel-juridische uitvoering van de regeling. Dit kan er onder omstandigheden toe leiden dat in het
belang van het voortbestaan van de onderneming de Belastingdienst minder zware eisen stelt aan
deelname aan een saneringsakkoord. De Belastingdienst kan in een dergelijk geval bijvoorbeeld
akkoord gaan met een uitkering die lager is dan hetgeen aan inningsmogelijkheden beschikbaar is of
kan een betalingstermijn van 36 maanden (in plaats van 12 maanden) voor de uitkering toestaan.

Naast betalingsachterstanden en schulden kampen ondernemers ook met toekomstige (doorlopende)
betalingsverplichtingen. Uit de praktijk blijkt dat betalingsverplichtingen rondom vaste lasten
ondernemers in sommige sectoren beletten om tijdelijk met hun bedrijf te kunnen stoppen,
bijvoorbeeld om hun verdienmodel aan te passen. Ondernemers die tijdelijk met hun bedrijf stoppen
en die voldoen aan de voorwaarden van de TVL, kunnen gebruik blijven maken van de TVL.
Loonbetaling is ook een belangrijke kostenpost voor werkgevers; door de NOW-subsidie drukt
loondoorbetaling echter minder zwaar op bedrijven tijdens deze crisis. Bovendien kunnen
werkgevers en werknemers onderling afspraken maken over relevante doorlopende verplichtingen,
zoals het doen van een loonoffer of het opgeven van bovenwettelijke vakantiedagen. Wanneer een
ondernemer overgaat tot het ontslag van een werknemer, vormt de transitievergoeding mogelijk een
beletsel voor het stoppen of tijdelijk stilleggen van het bedrijf. Het is ook hier voor werkgevers en
werknemers nu al mogelijk om onderling afspraken te maken over de hoogte en de uitbetaling van de
transitievergoeding. Bovendien kan de transitievergoeding ook in maximaal 6 maanden worden
betaald in het geval dat betaling binnen een maand leidt tot onaanvaardbare gevolgen voor de
bedrijfsvoering van de werkgever. In de ogen van het kabinet bieden deze mogelijkheden voldoende
soelaas voor bestaande problematiek.

5. Cultuursector

Het niet-gesubsidieerde deel van de culturele sector, onder andere de vrije theaterproducenten,
geldt dat zij nog onvoldoende gebruik kunnen maken van het huidige generieke pakket. Door de
aangescherpte maatregelen lopen deze partijen tegen forse extra verliezen aan. Voor vrije
theaterproducenten is immers ook sprake van ‘weggegooide’ producties (gemaakte kosten voor
scenario’s, decors, acteursrepetities) die door de sluiting van theaters niet meer kunnen worden
ingehaald. Hierdoor ontstaat een financieel gat met als gevolg dat investeringen in nieuwe producties
niet mogelijk zijn. Om deze reden maakt het kabinet € 40 miljoen vrij om deze vrije
theaterproducenten te ondersteunen door kosten die zij gemaakt hebben deels te compenseren.
Hiermee worden zij in staat gesteld om opnieuw investeringen te doen voor nieuwe en bestaande
producties.




6. Afspraken detailhandel

Het kabinet vindt het maatschappelijk van groot belang de winkels zoveel mogelijk open te houden,
alleen als het veilig kan en de richtlijnen worden nageleefd. Hierover is overleg met de detailhandel
sector, wat geleid heeft tot het ‘Afsprakenkader Naleving en Handhaving Verantwoord winkelen’. Dit
afsprakenkader betreft een systematische aanpak met afspraken over de naleving en handhaving van
protocollen in de detailhandel. Het afsprakenkader bevat maatregelen om veilig winkelen te
garanderen ten aanzien van onder andere inrichtingsmaatregelen in en om de winkel en in de
openbare ruimte van winkelgebieden. Met de branches in de detailhandel en de veiligheidsregio’s
worden afspraken gemaakt over de strikte naleving, zelfhandhaving en indien noodzakelijk handhaving
door de veiligheidsregio, gemeenten en justitie.

1. Sportverenigingen

De aanscherping van de coronamaatregelen treft de sport hard, nu het kabinet heeft besloten dat er
geen wedstrijden mogen worden georganiseerd en publieck moet worden geweerd. Voor
verenigingen is het nu lastiger om sporters trainingen te bieden, terwijl ook het organiseren van
competities, waarvoor sporters mede contributie betalen, niet mogelijk is. De organisatie van
competitie is in hoofdzaak de reden waarom een vereniging lid is van een sportbond. Bovendien
blijven kantines gesloten, die een belangrijke inkomstenbron vormen voor sportverenigingen. De
kabinetsmaatregelen raken zowel de buiten- als de binnensport hard, en zet de overlevingskracht van
verenigingen onder druk. Toen de sport eerder dit jaar ook flink geraakt werd door de
coronamaatregelen zijn verenigingen die hun accommodatie huren, gecompenseerd voor hun vaste
lasten via de regeling Tegemoetkoming Verhuurders Sportaccommodaties (TVS). De verenigingen die
de accommodatie in eigen bezit hebben zijn toen gecompenseerd via de regeling Tegemoetkoming
Amateursportorganisaties (TASO).

Met het oog op de nieuwe coronamaatregelen wordt het sport-specifieke pakket aangepast en
opnieuw opengesteld voor de periode van | oktober t/m 31 december, met een uitvoering die erop
is gericht om de nieuw ontstane financiéle schade van amateursportverenigingen te compenseren.
Hiervoor wordt de onderbesteding uit de TVS en TASO (€ 60 miljoen) ingezet, daarnaast zal er
overlegd worden met de sector over de gevolgen van de coronamaatregelen. Parallel hieraan wordt
gekeken naar de financiéle schade bij zwembaden en ijsbanen, die bij uitstek de gevolgen ondervinden
van beperkte publieke toegang terwijl de doorlopende kosten gelijk blijven. Het onderzoek naar deze
schade loopt nog en de definitieve resultaten worden medio november verwacht, maar de eerste
resultaten wijzen op significante verliezen bij de zwembaden en ijsbanen. Ook hier is aandacht voor.
Wat betreft de sportcompetities zegt het kabinet toe de ogen niet te sluiten voor de financiéle
gevolgen bij sportbonden door de coronamaatregelen. Op zeer korte termijn staat een gesprek
hierover gepland tussen de NOC*NSF en de minister voor Medische Zorg en Sport.

8. Tijdelijke coronawet door Eerste Kamer

De Eerste Kamer heeft nu ook ingestemd met de tijdelijke coronawet. De Tweede Kamer nam de
coronawet eerder deze maand al aan, nadat deze op belangrijke punten was gewijzigd, zoals o.a. het
verlagen van de boete naar 95 euro. De tijdelijke wet vervangt de huidige noodverordeningen en
geldt in eerste instantie voor drie maanden.

Hierdoor krijgen de coronamaatregelen een betere juridische basis. Anders gezegd de
‘crisismaatregelen’ liggen nu vast in een wet. Inhoudelijk zijn er geen wezenlijke aanpassingen t.o.v. de
noodverordeningen, behalve dat de wet biedt meer controlemogelijkheden voor het parlement.
Bovendien wordt het parlement nu op basis van de wet tijdig betrokken bij concrete maatregelen die
het kabinet wil inzetten bij de bestrijding van de coronacrisis. Alleen in noodsituaties kan de
instemming achteraf worden gezocht. Een fiat van de Eerste Kamer voor de losse coronamaatregelen
is echter niet nodig.



9. Reisvoucher gesteund door kabinet

Donderdag 29 oktober 2020 is door de heer Aartsen een motie ingediend. Hij roept de regering op
om voor | december a.s. samen met de reisbranche te kijken naar kredietmogelijkheden gekoppeld
aan de vouchers (voucherbank). Doordat veel klanten hun geld terug willen dreigen vooral kleine
reisbureaus om te vallen. Dat zal des te erger worden als het advies van het OMT om niet met kerst
op vakantie te gaan, door het kabinet wordt overgenomen. Vermoedelijk zullen klanten, die
aanvankelijk akkoord zijn gegaan met een voucher, nu hun geld gaan opeisen.

De motie is door meerdere partijen ondertekend en lijkt goed te zijn ontvangen in het debat. Ook
staatssecretaris EZK wijst de motie niet van de hand. Er lijkt brede steun te zijn voor de motie, wat
een steun in de rug voor de reisbranche betekent.

De fiscale en niet-fiscale maatregelen vermeld in dit document zijn bijgewerkt
tot en met 3| oktober 2020.

Heeft u vragen en/of opmerkingen over de fiscale en niet-fiscale maatregelen die zijn afgekondigd
door het kabinet, dan kunt u contact met ons opnemen. Voor onze bereikbaarheid willen wij u
verwijzen naar onze website www.kantoorvreugdenhil.nl.



