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Coronavirus en de fiscale en niet-fiscale maatregelen
(update 4 april 2020)

I. Tegemoetkoming Ondernemers Getroffen Sectoren (TOGS)

Ook bepaalde winkeliers in de non-food hebben recht op de eenmalige gift van € 4.000,—. Kijk of de
SBl-code van uw hoofdactiviteit in de lijst staat met vastgestelde SBl-codes op de website van
Rijksdient voor Ondernemend Nederland (RVO). Naast de eerder aangekondigde sectoren kunnen
nu ook bepaalde winkeliers in de non-food, markthandel, tuincentra, benzinestations en warenhuizen
een beroep doen op de regeling.

Staat de SBl-code van uw bedrijf er niet bij en vindt u toch dat deze er wel bij zou moeten staan in de
lijst, geef dit dan door aan de RVO. Door de enorme drukte op de site van RVO kan het
aanvraagproces moeizaam verlopen. U kunt tot vrijdag 26 juni 2020 de aanvraag indienen. Hiervoor
heeft u uw DigiD nodig of eHerkenning (niveau |). Uiteraard kunnen wij dit ook voor u verzorgen.

2. Bijzonder uitstel van betaling van belastingen

Na het indienen van de aangifte omzetbelasting en/of loonheffingen dient u de belastingen te betalen
aan de Belastingdienst voor 30 april a.s. Indien u niet in staat bent de omzetbelasting en/of
loonheffingen af te dragen, dan is het mogelijk om uitstel van betaling van belastingen aan te vragen bij
de Belastingdienst. Als u niet op tijd de aangifte en/of de betaling doet, krijgt u een naheffingsaanslag
(met boete) van de Belastingdienst opgelegd. Deze naheffingsaanslag volgt meestal binnen een paar
weken en in verband met de steunmaatregelen van de overheid zal er geen boete volgen of de boete
wordt teruggedraaid als u uitstel hebt aangevraagd. De Belastingdienst geeft aan uw verzoek voor
uitstel pas te willen ontvangen als de naheffingsaanslag is opgelegd.

Bent u bestuurder van een bv (of nv) dan moet u binnen twee weken een ‘melding betalingsonmacht
bij belastingen en premies’ doen bij de Belastingdienst en/of het Bedrijfspensioenfonds als u niet kunt
betalen. Doet u dat niet op tijd, dan kunt u als bestuurder aansprakelijk worden gesteld. Dit is de
zogenaamde ‘Bestuurdersaansprakelijkheid voor ondernemingen die onder de
vennootschapsbelasting’ vallen. Hiervoor kunt u dus niet langer dan twee weken wachten, terwijl de
naheffingsaanslagen wellicht pas na drie weken worden opgelegd. Is dit bij u van toepassing, dan
vragen wij u om contact met ons op te nemen.

Op de ondernemerssite van de Belastingdienst is het online formulier ‘Verzoek bijzonder uitstel van
betaling voor 3 maanden’ geplaatst. Met dit formulier kunt u automatisch in één keer uitstel
aanvragen voor alle aanslagen inkomstenbelasting, vennootschapsbelasting, omzetbelasting (btw) en
loonheffingen. Hiervoor logt u in met uw DigiD. Dit geldt ook voor als u bestuurder bent van een
BV. Uiteraard kan Kantoor Vreugdenhil dit ook voor u verzorgen.
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3. Noodmaatregel Overbrugging voor Werkbehoud (NOW)

Naar verwachting kunt u vanaf 6 april 2020 de aanvraag NOW bij het UWYV indienen. Voldoet u aan
de voorwaarden dan kunt u binnen twee tot vier weken een voorschot verwachten. Heeft u
gedurende drie maanden tenminste 20% omzetverlies, dan kunt u vanaf | maart 2020 een
tegemoetkoming van maximaal 90% van de loonsom krijgen naar rato van de omzetdaling. Is uw
omzetverlies 100%, dan is de tegemoetkoming 90%, bij 50% omzetverlies is dat 45% van de totale
loonsom. Voorwaarde is dat u de medewerkers hun reguliere salaris blijft doorbetalen en dat u geen
ontslag aanvraagt om bedrijfseconomische redenen. In de regeling spelen twee variabelen een grote
rol: de omzet en de loonsom. Hoe hoger het omzetverlies, hoe hoger de tegemoetkoming in de
loonsom voor u als werkgever.

Flexwerkers

ledereen voor wie loonaangifte wordt gedaan en verzekerd is voor de WW, ZW of WIA, valt onder
de loonsom waarvoor subsidie ontvangen kan worden. Ook het salaris van flexwerkers wordt
gecompenseerd, er is geen onderscheid naar contractvorm, zolang de medewerkers in dienst blijven
(dus ook werknemers met een nulurencontract). Heeft u een payroll- en uitzendbedrijf, dan gelden
dezelfde voorwaarden voor u voor de NOW als voor reguliere werkgevers.

Deze subsidieverlening voor de loonkosten geldt vanaf maart t/m mei 2020. Voor | juni 2020 zal
worden besloten of er voor een volgende periode subsidie wordt verleend.

Heeft u als werkgever meerdere loonheffingennummers en wilt u voor de hele loonsom subsidie
ontvangen, dan moet u per loonheffingennummer de aanvraag indienen. U moet dan wel de
omzetdaling opgeven die voor de hele onderneming wordt verwacht; dus elke aanvraag valt dan in
dezelfde meetperiode.

Binnen 24 weken na afloop van de periode waarop de NOW aan u is toegekend, moet u een _
‘vaststelling van de subsidie’ aanvragen. Binnen 22 weken na ontvangst van de aanvraag ‘vaststelling
van de subsidie’ zal het UWYV de definitieve subsidie vaststellen. Dan kan er sprake zijn van een
nabetaling of terugvordering, als het omzetverlies hoger of minder hoog is geweest.

De zorgaanbieders komen niet in aanmerking voor de NOW-regeling. Het ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport heeft met zorgverzekeraars en gemeenten afspraken gemaakt
over de ondersteuning van zorgaanbieders tijdens de coronacrisis. Overigens, als zorgaanbieder kunt
u misschien gebruik maken van de Stimuleringsregeling E-Health Thuis (SET).

4. Tegemoetkoming loonkosten dga’s
De dga die meer dan 50% van de aandelen in de bv heeft, kan ook gebruik maken van de Tozo

(Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandige ondernemers). Dit blijkt ook uit de check
op www.krijgiktozo.nl.

5. Update Verruiming van de Borgstelling MKB-kredieten (BMKB)

De verruiming van de Borgstelling MKB-kredieten kan benut worden voor een overbruggingskrediet
of het verhogen van het rekening-courant krediet bij de bank. Door deze verruiming staat de
overheid voor een deel garant voor de bedrijven die anders in liquiditeitsproblemen komen. Deze
verruiming geldt ook voor zzp'ers, mits u valt onder de definitie van mkb-bedrijf (eenmanszaak, v.of.
maar ook als u dga bent van een bv). U mag geen natuurlijk persoon zijn en ook geen grootbedrijf. u
kunt de BMKB-aanvraag indienen bij een van de banken (geaccrediteerde financiers) die op de
website van RVO.nl staan vermeld. De banken kunnen de aanmeldingen voor de verruimde BMKB
bij RVO.nl doen.



6. Verruiming regeling Garantie Ondernemersfinanciering (GO)

De GO-regeling is verruimd. Heeft u problemen om een lening te krijgen bij de bank, dan helpt de
overheid MKB-bedrijven en middelgrote ondernemingen door 50% garantie te geven op bankleningen
en bankgaranties. Dit geldt voor leningen en garanties vanaf € 1,5 miljoen tot maximaal € 50 miljoen
per onderneming. Als steunmaatregel verruimt het Kabinet tijdelijk het maximum per onderneming
naar € 150 miljoen. De Go-regeling loopt via geaccrediteerde financiers.

7. Tijdelijke borgstelling voor land- en tuinbouwbedrijven (BL-C)

Heeft u een gezond land- en tuinbouwbedrif dat getroffen is door de uitbraak van het coronavirus en
heeft u liquiditeitsproblemen, dan kunt u van deze regeling gebruik maken. U kunt een
overbruggingskrediet financieren tot het maximale borgstellingskrediet per bedrijf van € 1,2 miljoen.
Had u al het borgstellingskrediet maximaal benut, dan kunt u bovenop het actuele
borgstellingskrediet nog tot een maximum van € 300.000,- aan BL-C-krediet financieren.

De overige voorwaarden zijn:
e De maximale looptijd van het BL-C-krediet is 8 kwartalen.
e U kunt het krediet lineair aflossen, maar het mag ook ineens aan het einde van de looptijd.
e Voor een starter/overnemer is de provisie 1% en bij andere bedrijven 3%.
e De borgstelling is 70%.
e U kunt het BL-C-krediet t/m 31 maart 2021 aanvragen.

Heeft u een bedrijf in de visserijsector, dan kunt u op dit moment geen gebruik maken van de BL,
omdat voor de visserijsector andere Europese regelgeving van toepassing is. Het ministerie van
Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit werkt aan een aanpassing van de regelgeving, zodat ook het
MKB in de visserij- en aquacultuursector gebruik kan maken van de tijdelijke borgstellingsregeling.
Uitgangspunt is dat hiervoor dezelfde voorwaarden gelden als in de agrarische sector.

8. Overleg over toeristenbelasting en maatregelen cultuursector

Minister Van Engelshoven heeft specifieke maatregelen aangekondigd voor steun aan bedrijven in het
culturele en creatieve veld. U kunt als bedrijf sowieso voor een van de andere steunmaatregelen in
aanmerking komen als u aan de voorwaarden voldoet. Kijk bijvoorbeeld of de SBI-code die op de
KvK-uittreksel van uw bedrijf staat voorkomt op de lijst van bedrijven die voor de eenmalige
tegemoetkoming van € 4.000,—. Voor musea en private instellingen zijn nog een aantal
coulancemaatregelen afgekondigd.

9. Uitbreiding Stimuleringsregeling eHealth Thuis
Bent u een aanbieder van zorg of biedt u ondersteuning aan thuiswonende, kwetsbare ouderen en

mensen met een chronische ziekte of beperking? En wilt u in deze periode rond de coronacrisis
extra investeren in digitale zorg op afstand? Dan kunt u wellicht gebruik maken van de uitgebreide
Stimuleringsregeling E-Health Thuis (SET). De SET is op initiatief van het ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport sinds 25 maart 2020 uitgebreid met de extra regeling ‘SET
COVID-19'. Deze regeling stelt per aanvraag € 50.000,— beschikbaar voor investeringen in digitale
zorg op afstand en is bedoeld voor zorg- en welzijnsorganisaties die nu extra willen investeren in
digitale zorg op afstand.

Behoefte aan technologische mogelijkheden door coronacrisis

De zorg aan thuiswonende, kwetsbare ouderen of mensen met een chronische ziekte of beperking
staat onder druk door het coronavirus en de maatregelen om verspreiding te voorkomen. Als
zorgaanbieder heeft u daarom behoefte aan meer technologische mogelijkheden om snel zorg op
afstand te kunnen bieden of om mantelzorgers te ondersteunen bij hun zorgtaken. De mogelijkheden
zijn bijvoorbeeld beeldschermzorg, indicatiestelling via een app en medicijndispensers.



Extra ondersteuning bij beeldschermzorg

Vraagt u subsidie aan voor beeldschermzorg? Vanuit het ondersteuningsprogramma SET-up lanceert
VitaValley een ‘Fasttrack Beeldschermzorg'. Dit is een toolkit voor het snel implementeren van
beeldschermzorg door aanbieders van ondersteuning en zorg

(zie https://vitavalley.nl/programma/fasttrack-beeldschermzorg). Daar kunt u kennis en praktische
instrumenten/tips vinden voor organisatie, inrichting, gebruik en training. De subsidie wordt primair
ingezet om projectkosten voor het implementeren van de digitale toepassingen te kunnen betalen.
Hulp bij de implementatie mag worden ingehuurd. Daarnaast kan tot 50 procent van het bedrag
worden besteed aan technologie zoals aanschaf van licenties of apparaten. Er wordt geen eigen
bijdrage gevraagd. Alle zorgaanbieders kunnen gebruik maken van de regeling door het indienen van
een korte aanvraag. Na goedkeuring ontvangt u binnen 5 werkdagen het subsidiebedrag.

De fiscale en niet-fiscale maatregelen vermeld in dit document zijn bijgewerkt tot
en met 4 april 2020.

Heeft u vragen en/of opmerkingen over de fiscale en niet-fiscale maatregelen die zijn afgekondigd
door het kabinet, dan kunt u contact met ons opnemen. Yoor onze bereikbaarheid willen wij u
verwijzen naar onze website www.kantoorvreugdenhil.nl.



