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Coronavirus en de fiscale en niet-fiscale maatregelen
(update |1 december 2021)

|. Bijzonder uitstel van betaling van belastingen

Per | oktober 2021 bent u als ondernemer weer verplicht om uw nieuw opgekomen
betalingsverplichtingen tijdig te voldoen. Het kabinet verwachtte dat dit voor het overgrote deel van
de betreffende ondernemers haalbaar was. Het kabinet heeft daarbij wel onderkend dat er mogelijk
in de kern gezonde bedrijven zijn die vanaf | oktober 202 niet onmiddellijk aan hun nieuw
opgekomen betalingsverplichtingen konden voldoen. Voor die groep ondernemers heeft het kabinet
onder strikte voorwaarden een tijdelijke versoepeling van het reguliere uitstelbeleid getroffen van

| oktober 2021 tot en met 3| januari 2022,

Bij de aanpassingen van het steunpakket in het vierde kwartaal die 16 november |jl. zijn aangekondigd,
heeft het kabinet besloten om het uitstel van betaling niet alsnog te verlengen. Het kabinet onderkent
echter dat de genoemde versoepeling van het reguliere uitstelbeleid niet voor alle ondernemers
voldoende is in het licht van de aanvullende beperkende maatregelen. Om de liquiditeitsproblemen
van deze ondernemers te verlichten, verlengt het kabinet het uitstel van betaling van belastingen over
het vierde kwartaal van 202 voor de ondernemers die nog openstaande belastingschulden hebben
onder het bijzonder uitstel van betaling vanwege de coronacrisis. Zij hoeven hiervoor geen actie te
ondernemen. Dit verlengde uitstel van betaling geldt voor alle belastingen die op grond van het
Besluit noodmaatregelen coronacrisis voor uitstel in aanmerking komen en waarvan de uiterste
betaaldatum voor | februari verstrijke, bijvoorbeeld de kwartaalaangiftes btw over het laatste
kwartaal van 202 1. Deze belastingschuld wordt opgeteld bij de belastingschuld die vanaf | oktober
2022 in 60 maanden moet worden afgelost.

Heeft u als ondernemer niet eerder uitstel van betaling vanwege de coronacrisis aangevraagd of heeft
uinmiddels de uitgestelde belastingschuld volledig voldaan, dan kunt u door de aanvullende
coronamaatregelen (weer) in betalingsproblemen komen. Voor deze groepen ondernemers wordt
daarom de mogelijkheid geopend om uitstel van betaling aan te vragen voor de betaling van hun
belastingen over het vierde kwartaal 202 1. Het uitstel van betaling geldt alleen voor belastingschulden
die nog niet zijn voldaan. Het uitstel van betaling is namelijk bedoeld om nieuwe betalingsproblemen
het hoofd te bieden die kunnen ontstaan vanwege de aanscherpingen van de coronamaatregelen.

Invorderingsrente

Invorderingsrente is verschuldigd op openstaande belastingschulden. Vanwege de coronacrisis heeft
het kabinet de invorderingsrente die de Belastingdienst in rekening brengt tijdelijk verlaagd naar
0,01%. Onder huidig beleid zou deze invorderingsrente vanaf | januari 2022 weer stapsgewijs
teruggaan naar het oude niveau van 4%. Het kabinet vindt het van belang dat de prikkel tot het
voldoen van belastingschulden weer herleeft, zodat ondernemers die hun belastingschuld kunnen
aflossen, dat ook doen.

Met de aanscherping van de coronamaatregelen is het echter duidelijk dat ondernemers voorlopig
nog beperkt kunnen worden in hun bedrijfsvoering. Kunt u als ondernemer vanaf | januari 2022 nog
niet aflossen, dan zou u invorderingsrente moeten betalen. Met de nieuwe afstandsmaatregelen
wordt het ook waarschijnlijker dat meer ondernemers nog niet tot (gedeeltelijke) aflossing in staat
zullen zijn. Het kabinet besluit daarom de invorderingsrente per | januari 2022 niet te verhogen,
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maar op 0,01% te houden. Dit percentage zal gelden tot en met 30 juni 2022, Daarna gaat de
invorderingsrente per halfjaar stapsgewijs terug naar het oude niveau. Deze verlenging zorgt ervoor
dat u als ondernemer de komende tijd vrijwel geen extra rentekosten heeft op de belastingschuld die
u aan het aflossen bent.

2. Tegemoetkoming Vaste Lasten MKB (TVL)

De Verbreding Vaste Lasten Nachthoreca (VLN-) regeling is aangepast en de naam wijzigt naar de
TVL-regeling. Sinds de maatregelen van 12 november jl. wordt namelijk niet alleen de nachthoreca
geraakt, maar een bredere groep aan ondernemers. De omzetverliesdrempel is verlaagd.

Voorwaarden

Heeft u in het vierde kwartaal 2021 minimaal 30% omzetverlies t.o.v. de referentieperioden en
voldoet u ook aan de overige voorwaarden van de regelingen, dan kunt u in de loop van Q4 2021
een TVL-subsidie aanvragen als tegemoetkoming van uw vaste bedrijfslasten. Het subsidiepercentage
wordt 85%, zolang de omzetdrempel wordt gehaald, voor alle ondernemers die een aanvraag doen.
Ten slotte vervalt de eerder aangekondigde voorwaarde die was opgenomen in de VLN-regeling, dat
u in zowel het tweede kwartaal als in het derde kwartaal van 2021 TVL-steun moet hebben
ontvangen.

Ongedekte vaste kosten land- en tuinbouw (OVK)

Heeft u als land- en tuinbouwbedrijf nog steeds te maken met het landbouwspecifieke plafond van het
staatssteunkader, waardoor u niet gelijk behandelt wordt met andere bedrijven die TVL-steun
ontvangen, dan geldt het volgende. Het kabinet heeft besloten om de regeling Ongedekte Vaste
Kosten (OVK) ook in Q4 2021 open te stellen.

Verruiming TVL

- De staatssteungrens wordt opgehoogd van 1,8 miljoen euro naar 2,3 miljoen euro. Hiervan
zal in TVL Q4 2021 al gebruik worden gemaakt.

- De maximale subsidiebedragen worden opgehoogd naar 550.000 euro voor mkb-
ondernemingen, en 600.000 euro voor niet-mkb-ondernemingen. Dit is overeenkomstig met
eerdere openstellingen van de TVL-regeling.

- Daarnaast verhoogt het kabinet het subsidiepercentage van 85% naar 100%

3. Tegemoetkoming loonkosten personeel (NOW)

Op de persconferentie van 26 november jl. heeft het kabinet aangekondigd dat de loonsubsidie
NOW terugkeert. Heeft u 20% omzetverlies door de coronamaatregelen dan kunt u voor de
maanden november en december 2021 de NOW 5 aanvragen. Dus voor de huidige periode, alleen
wel met beperkingen. Doel is dat u met deze regeling uw personeel kunt doorbetalen en uw
medewerkers kunt behouden. De NOW 5 vergoedt net als de eerdere regelingen ook de salarissen
van medewerkers met een flexibel contract.

De NOW 5 kent grotendeels dezelfde voorwaarden als NOW 4. Zo is het vergoedingstarief
opnieuw 85 procent. De forfaitaire opslag blijft op 40% en het te vergoeden dagloon blijft
gemaximeerd op twee keer het maximale dagloon. De referentiemaand voor de loonsom is
september 2021. De referentieomzet-periode wordt 2019, gedeeld door 6 — met uitzondering voor
starters.

In de NOW 5§ kunt u niet langer kiezen over welke maanden u het omzetverlies wil laten berekenen,
Voor elke werkgever wordt het omzetverlies berekend over de maanden november en december
2021. Hiervoor is gekozen om aan te sluiten bij de jaarrekening.



Ten opzichte van de NOW 4 worden er twee wijzigingen doorgevoerd:
- Het loonsomvrijstellingspercentage wordt verhoogd naar 15%.
- Meer startende ondernemers kunnen gebruik maken van de NOW 4. Bent u tussen |
februari 2020 en 30 september 2021 gestart, dan kunt u een aanvraag doen voor de NOW 5.

Verplichtingen

Als u bedrijfseconomisch ontslag aanvraagt tijdens het gebruik van de NOW, dan heeft u voor die
werknemers een inspanningsverplichting voor een werk naar werkbegeleiding. U moet hiervoor
bellen met het UWV om dit proces in gang te zetten. Als u dat niet doet, volgt er een korting van 5%
op de subsidie. Deze verplichting geldt vanaf 27 november 2021, dus voor werknemers die voor 27
november 202| op bedrijfseconomische gronden zijn ontslagen, geldt deze verplichting niet.

Het bonus- en dividendverbod geldt ook voor NOW 5. Dat wil zeggen dat er een bonus- en
dividendverbod is voor heel 2021 voor werkgevers die NOW-5 aanvragen en een voorschot van
125.000 euro of meer hebben ontvangen of bij een lager voorschot als de definitieve subsidie 125.000
euro of meer is. De entiteit koopt ook geen eigen aandelen in. Als u een aanvraag op
werkmaatschappijniveau indient, geldt het dividendverbod voor het gehele concern. Het
bonusverbod geldt bij een aanvraag op werkmaatschappijniveau voor het bestuur en de directie van
het concern en de aanvragende entiteit. Ook hier koop de entiteit geen eigen aandelen in.
Werktijdverkortingsregeling (WTV)

Nieuw ten opzichte van de voorgaande NOW-regelingen is dat de Werktijdverkortingsregeling
(WTYV) tijdens de NOW-5 open blijft. De NOW is in het begin van de coronacrisis in plaats
gekomen van de WTYV, omdat het aantal WTV-aanvragen niet meer (handmatig) verwerkt konden
worden. Inmiddels is de WTV op | oktober 2021, toen het aanvraagloket van de NOW-4 per

30 september 2021 gesloten was, weer opengegaan. Daarbij is aangegeven dat de WTV niet van
toepassing is op corona-gerelateerde aanvragen. Hierdoor kunnen de WTV en de NOW-5 op dit
moment wel naast elkaar openblijven. Bent u geraakt door de coronamaatregelen, dan kunt u een
beroep doen op de NOW-5. De WTYV blijft niet van toepassing op corona-gerelateerde gevallen.
Heeft u te maken met andere bijzondere omstandigheden dan kunt u in aanmerking komen voor
beide regelingen. De WW-uitkering die u als werkgever ontvangt voor de werknemer als gevolg van
de WTV-aanvraag zal om ongewenste dubbelfinanciering te voorkomen echter wel worden
aangemerkt als omzet voor de NOW-5. In die gevallen dat er samenloop is tussen de WTV en de
NOW zal de WTV-aanvraag van de werkgever dus van invloed zijn op de hoogte van de NOW-
vergoeding.

Aanvraag en voorschot

Het streven van het kabinet is dat u nog in december een subsidieaanvraag kunt doen bij het UWV
via een speciaal formulier. Bent u een startende ondernemer en bent u uiterlijk 30 september 2021
begonnen dan kunt u een voorschot aanvragen voor de NOW 5-subsidie. Het kabinet streeft ernaar
dat u in december al een subsidieaanvraag kan indienen, zodat u een voorschot kan ontvangen
voordat u de salarisbetalingen moet doen. De UWV-systemen worden hiervoor met de grootste
spoed ingericht. Het beslistermijn is |3 weken na ontvangst van de volledige aanvraag. In de praktijk
wordt ernaar gestreefd om de betaling van het voorschot binnen 2 3 4 weken na ontvangst van de
volledige aanvraag te realiseren. UWYV zal het NOW-5 voorschot in één termijn uitbetalen in plaats
van in meerdere termijnen, zoals bij voorgaande NOW regelingen het geval was. Dit betekent dat u
het gehele NOW-voorschot in één keer ontvangt. U kunt de vaststelling van de subsidie aanvragen
vanaf | juni 2022. Wellicht dat het al eerder kan, maar dan wordt dat op de website van het UWV
bekend gemaakt. Het vaststellingsloket is open tot en met 22 februari 2023.



4. Fiscale maatregelen tot 1-1-2022
De meeste belastingmaatregelen vanwege de coronacrisis zijn inmiddels be€indigd. De maatregelen
die tot | januari 2022 gelden zijn:

» onbelaste reiskostenvergoeding

* behoud van recht op hypotheekrenteaftrek bij een hypotheek-betaalpauze

¢ vrijstelling voor een aantal Duitse netto-uitkeringen en verlenging van de overeenkomsten

met Duitsland en Belgi€ over de belastingheffing van grenswerkers

e verruimde werkkostenregeling

¢ verlaging van het gebruikelijk loon voor aanmerkelijkbelanghouders

e mogelijkheid deblokkeren g-rekening

5. Bijdrage kinderopvang
Heeft u de eigen bijdrage voor de kinderopvang tijdens de sluitingsperiode doorbetaald en ontvangt u

kinderopvangtoeslag? Dan heeft u de ‘tijdelijke tegemoetkoming kinderopvang (TTKO) ontvangen.
Het kan zijn dat u een te lage tegemoetkoming heeft ontvangen, omdat de gegevens voor de
kinderopvangtoeslag bij de Belastingdienst/Toeslagen op die peildatum (nog) niet juist of actueel
waren. Bijvoorbeeld als het aantal uren kinderopvang of het inkomen was veranderd.

In de volgende periodes was de kinderopvang gesloten:

Periode I: van |6 maart 2020 t/m 7 juni 2020 (kinderdagopvang, gastouderdagopvang en
buitenschoolse opvang).

Periode 2: van 16 december 2020 t/m 7 februari 2021 (kinderdagopvang, gastouderdagopvang,
gastouder buitenschoolse opvang en buitenschoolse opvang kindcentrum ‘BSO KC’)

Zodra er meer bekend is over deze herziening en wanneer het geld wordt betaald, leest u dat op
www.svb.nl/opvang.

6. Aanvullende Tegemoetkoming Evenementen (ATE)

Verhoging subsidiepercentage Tijdelijke Regeling Subsidie Evenementen COVID-19 (TRSEC).
Woanneer u door de nieuwe coronamaatregelen in grote onzekerheid verkeert over of uw
evenementen kunt laten doorgaan of niet, gezien de lange aanloop- en investeringstermijnen, wordt
het subsidiepercentage verhoogd naar 100% tot en met 31 december 2021. Dit omdat er een
evenementenverbod is ingegaan.

RVO.nl werkt de regeling ‘Aanvullende Tegemoetkoming Evenementen (ATE)’ nog uit. De regeling
wordt begin 2022 opengesteld op RVO.nl. De ATE gold voor evenementen in de periode 10 juli t/m
24 september 2021, die buiten de TRSEC vallen. Vanwege het nieuwe evenementenverbod wordt de
regeling opnieuw ingezet. De ATE zal opengesteld worden van |0 juli tot en met 3| december 2021.
Evenementen die buiten de garantieregeling vallen, maar die voldoen aan de gestelde voorwaarden
van de ATE en die geannuleerd worden vanwege een door het Rijk afgekondigd evenementenverbod,
komen voor vergoeding in aanmerking.

De fiscale en niet-fiscale maatregelen vermeld in dit document zijn bijgewerkt
tot en met | | december 2021.

Heeft u vragen en/of opmerkingen over de fiscale en niet-fiscale maatregelen die zijn afgekondigd
door het kabinet, dan kunt u contact met ons opnemen. Voor onze bereikbaarheid willen wij u
verwijzen naar onze website www.kantoorvreugdenhil.nl,



